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[bookmark: _gjdgxs]Quillota, de Abril de 2023. 
La Alcaldía decretó hoy lo que sigue:			
D.A. NUM: /VISTOS: 
1. Oficio Ordinario N°05 de 05 de enero de 2023 de Paulina Vera Zamora, Fiscal Sumario Administrativo ordenado instruir mediante Decreto Alcaldicio N°9259 de 26 de septiembre de 2022, a Alcalde, en que envía expediente sumarial para resolver;

2. Expediente Sumarial enviado por Fiscal Paulina Vera Zamora, Encargada CECOSF, Cerro Mayaca, correspondiente a Sumario instruido para investigar hechos;

3. Decreto Alcaldicio N°9259 Exento N°4240 de 26 de septiembre de 2022, que Instruyó Sumario Administrativo para investigar y esclarecer los hechos denunciados por irregularidades detectadas en la Administración de horas en Sistema Hora Fácil del Centro de Salud Familiar CECOSF Santa Teresita;

4. Decreto Alcaldicio N°9974 de 26 de octubre de 2022, que Autorizó prórroga de plazo de Sumario por 20 días hábiles a Paulina Vera Zamora, Fiscal de Sumario Administrativo ordenado instruir mediante Decreto Alcaldicio N°9259 de 26 de septiembre de 2022, a contar del 03 de noviembre de 2022 hasta el 30 de noviembre de 2022, ambas fechas inclusive, para finalizar etapa indagatoria;

5. Decreto Alcaldicio N°10.908 de 30 de noviembre de 2022, que Autorizó prórroga de plazo de Sumario por 20 días hábiles a Paulina Vera Zamora, Fiscal de Sumario Administrativo ordenado instruir mediante Decreto Alcaldicio N°9259 de 26 de septiembre de 2022, a contar del 01 de diciembre de 2022 hasta el 29 de diciembre de 2022, ambas fechas inclusive;

6. Dictamen de Fiscal de 05 de Enero de 2022 y Resolución Alcaldicia estampada en el mismo documento;

[image: ]


[image: ]
[image: ]


[bookmark: _30j0zll]
7. Las Facultades que me confiere la Ley N°18.695 Orgánica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones;




D E C R E T O

PRIMERO:	APLÍCASE a la funcionaria Paola Alejandra López Ahumada, Cédula Identidad N° 13.188.640-3, la medida disciplinaria de suspensión del empleo por el lapso de tres meses, con goce de un cincuenta por ciento de sus remuneraciones, con prohibición de hacer uso de los derechos y prerrogativas inherentes al cargo, dejando constancia en su hoja de vida funcionaria mediante una anotación de demérito de seis puntos negativos en el factor correspondiente.

SEGUNDO:	NOTIFÍQUESE personalmente de manera presencial o de manera remota esta resolución a Paola Alejandra López Ahumada, y certifique constancia de ella el Secretario Municipal, en su calidad de Ministro de Fe.

TERCERO:	REMÍTASE el expediente sumarial y todos los antecedentes que lo complementan al Sub - Director de Recursos Humanos del Departamento de Salud Municipal, a fin de que éste incorpore lo que corresponda al sistema SIAPER.

CUARTO: 	ADOPTE el Director del Departamento de Salud, en relación a las claves de acceso al Sistema Hora Fácil, las medidas administrativas sugeridas por la Fiscal que estime adecuadas para evitar estas situaciones.

	



















DISTRIBUCIÓN:
1. Control Interno 2. Fiscal de Sumario (Paulina Vera Zamora) 3. Actuaria (Bélgica Alvarado Cisternas) 4. Administración Municipal 5. Jurídico 6. Director del Departamento de Salud 7. Alcaldía 8.  Sub - Director de Recursos Humanos del Departamento de Salud 9. Secretaría Municipal.-
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8.- Proposici®dn Final de la Fiscalia:

La Fiscalia propone al Sr. Alcalde, salvo su mejor parecer, aplicar a la funcionaria
Srta. Paola Lopez Ahumada, ya individualizada, la medida Suspension del empleo
por 3 meses, con goce de un 50% de su remuneracion y sin poder hacer uso de los
derechos y prerrogativas inherentes al cargo. Para este sfecto, el Sr. Secretario
Municipal, por orden de US, debera confeccionar el decreto alcaldicio
correspondlente que Imponga la sancién ya dicha y ordene al Sub Dircctor de
Recursos Humanos del Departamento de Salud, dejar consiancia en la hoja de vida
de la inculpada, mediante anotacidén de demérito de seis puntos cn cl factor de la
calificacian correspondiente. El acto adminisirativo en que se contenga la medida
disciplinaria le debe ser notificada personaimente a la inculpada por el Sr. Secretario
Municipal, en su calidad de Ministro dc Fe.

8Sin perjuicio de lo anterior, se recomienda en virtud de lo hechos investigados:

- Solicitar actualizacidn para los Directivos/Encargados de Centros de Salud, que
tengan funcionarios/as que utilizan clave de acceso al Sisterna Hora Fagil, respecto
a las funcionalidades del sistema.

- Realizar una limpieza de claves de acceso, verificando perfiles y permisos
asignados a los funcionarios/as de los centros de salud.

- Sugerir bloqueo tempeoral o definitivo de aquellos/as funclonarios/as con claves de
acceso al sistema que presenten licencias maédicas extendidas.

BEL LVAH@’C/I;TEHNAS PAULINA VE ZANJORA

ACTUARIA FISCAL
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Quillota, treinta de marzo de dos mil veintitrés.
Considerardo:

Primero: Cue, por decreto alcaldicio N'9.258, de 26 de septierbre de 2022,
se disouso instruir sumaric administrativo para Investgar las irregularidades
detectadas en la administracion de horas de atencién e ¢l Sisteina “Hora Facil” del
Cent-o Comunitario de Salud Familiar CECOSF Santa Teresi:a, designandose fist
doffa Paulin Vera Zamore, Encargeda del CECOSF Cerro Mayaca. El sumario inicié el
03 de ocubre de 2022, se declard cerrado con fecha 20 de dicicmbre del mismo afio
(fojas 248} se formul6 un cargo Gnico, con fecha 21 de dicho mes (fojas 219 y
sguientes) a la funcionaria administrativa dc aquella depsrdencia, dofia Paola
Alejondra Lépez Ahumada, RJT 13.188.640-3, bajo contrato de plaze fijo, cargn que
contesté dentro dz plazo. A fojas 256 y siguientes, con fecha 05 de enero de 2023, la
fiscal emitié el diczamen final, elevado para resolusion del alcalde que suscribe

Segundo: Que, reviszda la instruccin sumarial, se aprecia que Ia fiscal
practics todas las diligencias adecuacas para el esclarecimiento de los Fechos, por o
que a irvestigacién quadd cabalrente agorada. EI cargo Unico consistid en hzber
faltado 2 Iz obligacién contenida en el articulo 58, letra g] de laley N“18.883, aplicable
por reenvia normativo del articu 0 4° de la ley N"19.3/8, al Personal de la Atencion
Primaria de Salud, 2stc es, no cbservar estrictamence el orincipio de la probidad
administrativa, mantener una conducta funcionaria intachable y un desempefio
honesto y leal en funcion de su cargo, con preminencia del interés general sobre el
particular, al Faber hecho uso del sistema de asignacion de Foras “I ORA TACIL" en
forma indebida, registrando 64 reseivas de horas médicas en CESFAM San Pedroy
Consultorio de Salud Miguel Concla, ademds de 68 azciones en ese mismo sistera
Consistentes en creer, editar, trasladr y blogucar pacientes, funcionalidades pera las
Cuales no estaba autcrizads, espacialmente, t-atdndose de consulterios ajenos a s
servicio y durante periodos en que se eacont-aba con licencia médica, segiin el
deta le de hechos latamente expresados en los cargos de fojas 248 y siguientes.

Tercero: Que, a fcjas 254, I inculpada dofia Pacla Alejancra 16pez Ahumada
presentd sus cescargos, limitindose a contestar la imputzcion sin cfrecer ni solicitar
prueba adicional. Expuso, en sintesis, quie s8lo gestiond una hora para la sra. Maritza
Miranda, persona discapacitzda, sin malicia, con el fin de ayudarlz; que Iz creacion
de claves de acceso al sistama HORA “ACIL es responsabilided de otras personas, que
su perfil de accesa In dej ablerto ensu lugar de trabalo del CECOSF Santa Teresite ¥
que esimposible que 1zya tantas horas entregadas desce su perfil i no se encuentra
en su puesto de trabajo, por licencia médica

Quarto: Que, a partir de la prueba procucida, el dictamen razona, de manera
consistente, que la Inculpada realiz6 varias intervenciones en cl sistema de
asignacion de horas, paralas cuales no se encontreba autorizada, on periodos en que
estaba con repuso por licencia médica y respecto de consultorios en los que nos
Ereslabe servicio, ejecutando accicnes no permitidas para el perfil de bajo acceco al
sislema que ella tenia, esto 23, rescrvar horas médicas en circunstancias que sdlo

podia cargarlas en el sistema, sin que haya podido establecarse como logré obtener

dlave de acceso con permiso amplio para el ingreso al sistera de horas ce cualauier
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centro de szlud de la comuna. La investigacion acreditd fehacientemente que la
inculpada asignd 7 horas de atencién médica para la Sra. Maritza Miranda Séez, de
quien reconocié s6lo una; una hora para Victor Bernal Mirands, hijo de la enterior y.
5 horas para la inculpada, todas entregadas en forma manual, lo yue hizo desde su
domicilio, micntras estaba con licencia médica (fojus 229, 231 y siguientes, 245 v
246). Cabe taner presente que la entrega de horas se hace en forma telefénica, 2
través de la linea 800 000 183 y sélo excepclonalmente en forma ranual, previa
coordinacior con el respectivo centro de salud. A parlir del hecho qus las claves de
acceso son de uso personal e intransferible, el dictamen presune furdadamente cl
uso de parte de la inculpada, especialmente porgie existieron verias horas de
atencion y operaciones asignadas mientras  funcionzria se encontraba con licencia
y en herarios que el CECOS® Santa Teresita se encontraba cerrado. Este patron de
comportamiento refleja una conducta reprochable, pues dio preferencia al interés
particular sabre el general, al haber favorecido a sus vecinos de San Pedro antes
sefalacos y a ella misma, obviando los procedimientos esteblecidos para |z toma de
haras médicas y no teniendo la autorizacion para hacer uso de horas de atencién
acion manual no autorizada.

médica med ante Ia asi

Por tanto, conforme a lo expuesto y articulos 120, 122 A y 138 de la Ley
16.883, aplicables por reenvio normativo del articulo 4° de: la ley 19.378, se resuelve:

1-. ACEPTASE la propuestz del dictamen fiscal y, en consecuencia, APLIQUESE
A LA FUNCIONARIA PAOLA ALCJANDRA LOPEZ AHUMADA, vz individualizada, Ia
medida disciplinaria de suspensién del empleo por el tarmino de tres meses, con
goce de un 50% de su remuneracién, con prohibicion de hacer uso de los derechos y
prertogatives inherentes al cargo, dejando constancia en su hoja de vida funcioraria
n de demérito de seis puntos en el factar carrespondiente.

mediante ura anota

2.- ADOPTE el Sr. Director del Departamento de Salud, cn relacion alas claves
de acceso al Sistema Hora Facil, las medidas administrativas sugeridas por la fiscal
que estime adecuadas, confurme al mérito del proceso.

3.- DICTESE ol decreto alcaldicio correspondiente.
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